Przebieg: ¢wiczenia wprowadzajgce, pogtebienie zagadnien stereotypow, uprzedzen,
dyskryminacji wraz z przyktadami, przedstawienie idei ,skrzynki bezpieczenstwa”.

Czas trwania M

2 godziny lekcyjne / 1h 30 minut = 2x45 minut | Zoom lub inna platforma meetingowa, tablica

Jamboard
Sktad Uczestnicy
| prowadzacy, | ko-prowadzacy od 15 do 35 0sdb

Etap projektowy: pierwszy warsztat wprowadzajacy w temat projektu

Infrastruktura: oddzielne pomieszczenie (online) , miejsca siedzgce (niekoniecznie tawki)

Narzedzie: scenariusz moderatora, komputer, projektor video + dostep do szybkiego Internetu
kartki, agrafki, zabki, markery, tablica i kreda, lub tablica i pisak

Cel: poznanie potrzeb grupy odbiorcow, ich wzorcdw zachowan i dotychczasowych doswiadczen
zwigzanych z tematyka dyskryminacji. Wprowadzenie do tematyki, uzgodnienie terminologii,
przedstawienie spotecznej idei ,,Skrzynki bezpieczenstwa”

1. Przygotowanie (ok. 15 minut przed warsztatem)

Przygotowanie scenariuszy i roztozenie materiatdw, ustawienie nagrywania audio / audio-video.

2. Wstep (ok. 10 minut)

1. Powitanie uczestnikdw, ewentualne kwestie formalne: prosba o wtaczenie kamer, zmiane nazwy
uczestnika, przygotowanie tablicy Jamboard

2. ldentyfikacja - karteczki z imionami przyczepiane / przyklejane w widocznym miejscu na ubraniu, lub
(w wersji online) wpisanie preferowanej nazwy uzytkownika.
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3. Zaproponowanie ustalenia kilku punktow kontraktu, ktéry wyznaczatby uczestnikom i trenerom,
jasne, konkretne zasady wspotpracy, np.: dobrowolnosé¢, mowienie z perspektywy Ja, stuchanie
wypowiedzi, nieoceniajgce komentarze.

3. Cwiczenie rozgrzewajace (ok. 10 minut)

Cel edukacyjny: Poznanie sie.
Cel grupowy: Integracja, ocieplenie klimatu, zmotywowanie do uczestnictwa.
Instrukcja:

la. W przypadku warsztatéw na zywo zachecamy do dobrania sie w pary i zabawy w lustro. Jedna
osoba wykonuje jakis ruch i druga udaje jej lustro, Po 2 minutach zmiana i odwrdcenie rél.

1 b. W przypadku warsztatéw on-line, to prowadzacy modeluje zachowania do nasladowania. Po
dwdch minutach wybiera kogos z grupy i wszyscy nasladuja te osobe. Po kilku zmianach, powrdét
do prowadzacego.

4. Kim jestem? (ok. 15 minut)

Cel edukacyjny: Lepsze poznanie i zrozumienie kwestii przynaleznosci.
Cel grupowy: Budowanie zaufania w grupie, otwieranie na dyskusje.
Instrukcja:

1. Napiszcie na czacie albo zgtoscie sie przed podniesienie reki:

- Kim jestes? Jak sie nazywasz? Czy jest co$ waznego zwigzanego z tym, jak sie do Ciebie
zwracac?

- Do jakiej grupy nalezysz? (kobiety, mezczyzni, blondynki, sportowcy etc.)

2. Prosimy, aby kazdy wpisat kilka cech, ktdére wyrdzniaja go od reszty swojej grupy. Moga to byd
zainteresowania, wyglad, liczba rodzenstwa, itp.

3. W podsumowaniu méwimy o tym, co ksztattuje nasze poczucie tozsamosci. Wazna jest zarowno
przynaleznos¢ do grupy, z ktéorg mamy cechy wspdlne, jak i podkreslanie naszej unikatowosci,
wyjgtkowosci. Zwracamy uwage, czy ktos ma wypisane rzeczy zwigzane np. z ptcia, harodowoscig, nauka,
stanem zdrowia, byciem w spektrum autyzmu / ADHD, kolorem skory, orientacjg psychoseksualng etc.
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5. ,,3 stowa o0 mnie”- (ok. 10 minut)

Cel edukacyjny: Podkreslenie naszej réznorodnosci i podobienistw. Pokazanie, ze stowa nie mieszczg w
sobie ztozonosci catego cztowieka.
Cel grupowy: Dostrzezenie podobienstw z innymi uczestnikami.

Instrukcja:

1. Cwiczenie jest podsumowaniem poprzedniego ,Kim jestem?”. Wykonujemy je, jezeli prowadzacy
widzi potrzebe w grupie podkreslenia kwestii tozsamosci.

2. Na przygotowanym uprzednio przyborniku (kartka i co$ do pisania), uczestnicy rysuja i wpisujg swoja
przynaleznosé¢ do grup. Nastepnie, wylosowane 3 osoby odpowiadajg o rezultacie, tego co
narysowaty, zamykajgc swoja wypowiedz do trzech zdan, a nastepnie trzech stéw, ktére bedg
stowami kluczami, z ktérymi maja najwiecej wspdlnego i ktore je definiuja.

3. Wybdr losowy 3 osdéb (lub prosba zgtoszenie sie 3 0sdb, jako grupy reprezentatywnej), ktore
opowiedzg o rezultacie ¢wiczenia. Jezeli mamy czas, kazdy chetny moze sie wypowiedzied.

4. Wspolna dyskusja o wybranych pojedynczych stowach w kontekscie ztozonosci cztowieka.

6. Burza mozgow (ok. 10 minut)

Cel edukacyjny: Ustalenie wspdlnych znaczen tego samego terminu.
Cel grupowy: Wymiana spostrzezen.
Instrukcja:
1. Napiszcie na czacie albo zgtoscie sie przed podniesienie reki:
- Zczym Ci sie kojarzy stowo ,ré6znorodnosc¢”?

- Zapisujemy na tablicy te skojarzenia, podsumowujemy, zaznaczajac, ze dzieki roznorodnosci
mozliwy jest rozwdj

7. Cytaty nt. grup mniejszosciowych (ok. 10 minut)

Cel edukacyjny: Wyjasnienie mechanizmu uprzedzen i stereotypdw funkcjonujacych w spoteczenstwie.
Cel grupowy: Odniesienie sie do wtasnych doswiadczen.
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Instrukcja:

1. Prezentujemy grupie cytaty fragmentami tekstéw z powszechnie funkcjonujgcych przekonan,
stereotypow nt. grup mniejszosciowych (1-pochodzenie etniczne, 2- LGBTQIA+, 3-spektrum autyzmu).
Zadanie polega na odgadnieciu i dopisaniu, ktérej grupy moze dotyczy¢ stereotyp. Gdy prowadzacy czyta,
osoby uczestniczgce gtosuja 1,2 lub 3:

"Nie lubi ludzi”

“Nie patrzy w oczy”
“Nie mowi.”

“Chce rozbijac rodziny.”
“Taka jest moda.”

“Nie wie, czego chce”
“Sa niedojrzali.”
“Wyrosng z tego.”
“Zabierajg nam prace.”

“Dobrze Pan moéwi po polsku”

2. Dyskusja: Ktére z tych stereotypdw sg najsilniejsze w Polsce i dlaczego.

8. Skrzynka bezpieczenstwa (ok. 15 minut)

Cel edukacyjny: Zrozumienie, czego potrzebujg osoby czujace sie zagrozone jako mniejszosci.
Cel grupowy: Wzbudzenie empatii i znalezienie rozwigzan w celu wsparcia réznorodnych.

=

WyobrazZcie sobie, ze Wasza cecha, ktéra Was rdzni, stataby sie przedmiotem zartow. Jest Wam
przykro. Prosze, wymyslcie cos, co sprawitoby, zebyscie czuli sie lepiej.

Czy bytby to przyjaciel, ktory Was rozumie? Jakby Wam pomdgt? Co by Wam powiedziat?

A moze to bytby ktos starszy od Was? Co by Wam zaproponowat?

A moze wolelibyscie napisa¢ komus anonimowo? W jaki sposob?

Opiszcie to na kartkach.

Wyjasnienie funkcjonowania ,skrzynki bezpieczenstwa”, przekazanie folderow informacyjnych i
omowienie ich (zatacznik o nazwie ,Skrzynka bezpieczenstwa- folder”) Przekazanie dostepu do
anonimowych ankiet, za pomocg ktérych mozna zgtaszac incydenty wykluczenia, nieréwnego
traktowania, przemocy.

oA~ wWN

Link do uniwersalnej ankiety https://www.survio.com/survey/d/Q2F6W7L2N4R4W2B4Q
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https://www.survio.com/survey/d/Q2F6W7L2N4R4W2B4Q

9. Podsumowanie (ok. 5 minut)

Cel edukacyjny: Zebranie najwazniejszych informacji, podsumowanie
Cel grupowy: Domknigcie procesu grupowego.

1. Dziekujemy za udziat.

2. Czy czego$ sie nauczyliscie(tyscie) na tych warsztatach? Zbieramy wnioski uczestnikéw nt. grup,
tozsamosci, zapobiegania dyskryminacji i przemocy, roznorodnosci itd. Z czym wychodzicie z tych
warsztatéw? Inspiracje? Pytania? Z czego jestescie zadowoleni(one), a co Wam sie nie podobato?

Ankiety ewaluacyjne po warsztatach.
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