Warsztat antydyskryminacyjny nr |
dla szkoty sredniej

Przebieg: cwiczenia integrujgce, wprowadzenie do zagadnien stereotypdw, uprzedzen,
dyskryminacji, oraz narzedzia ,Skrzynka bezpieczenstwa”

Czas trwania m

2 godziny lekcyjne / 1h 30 minut Zoom lub inna platforma meetingowa, tablica
online Jamboard

Sicac

| prowadzacy, | ko-prowadzacy od 20 do 30 osd6b

Etap projektowy: pierwszy warsztat wprowadzajacy w temat projektu

Infrastruktura: minimum jeden sprzet do nagrywania gtosu i nagrywania video, oddzielne
pomieszczenie

Narzedzie: scenariusz moderatora, komputer z dostepem do szybkiego Internetu, tasma
malarska, kartki, dtugopisy, otowki, 2 rézne zdjecia tej samej osoby

Cel: poznanie potrzeb grupy odbiorcow, ich wzorcow zachowan i dotychczasowych
doswiadczen zwigzanych z tematem dyskryminacji w szkole, wprowadzenie do tematyki,
uzgodnienie terminologii

1. Przygotowanie (ok. 10 minut przed warsztatem)

Przygotowujemy scenariusze i rozktadamy materiaty, ustawiamy nagrywania audio / audio-video,
tworzymy tablice Jamboard.

2. Wstep (ok. 10 minut)

1. Krdtko sie przedstawiamy.
2. Prosimy o wpisanie w Zoomie lub zapisanie na tasmie malarskiej i przyklejenie w widocznym miejscu

na ubraniu swoich imion i uzywanych form gramatycznych.
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3. Zadajemy catej grupie pytania:
Z czym kojarzy Ci sie stowo ,réznorodnosé¢”? / Co myslisz, kiedy styszysz o réznorodnosci?

Prosimy osoby uczestniczace o wpisanie swoich odpowiedzi - korzystamy z tablicy on-line w programie

Jamboard, badz zapisujemy odpowiedzi na szkolnej tablicy.

3. Kontrakt (ok. 5 minut)

Ustalamy i zapisujemy zasady wspotpracy w trakcie trwania warsztatu. Ttumaczymy, ze prosty kontrakt
utatwi nam komunikacje. Jesli grupa nie zacznie proponowad waznych dla nich zasad, mozemy
zasugerowacd kilka punktéw (mowimy z perspektywy Ja, nie oceniamy innych pogladdw, stuchamy
wypowiedzi innych osdb, szanujemy swdj czas itd.). Gdy powstanie prosimy kazdego o potwierdzenie, ze
zgadza sie z ustalonymi zasadami (przez podniesienie reki lub kciuk w gdre na zoom-ie). Kontrakt ma by¢
caty czas dostepny, mozna sie do niego odwotad badzZ uzupetni¢ go w trakcie warsztatu.

4. Koniczyna (ok. 15 minut)

Cel edukacyjny: Lepsze poznanie i zrozumienie kwestii przynaleznosci.
Cel grupowy: Budowanie zaufania w grupie, otwieranie na dyskusje.

Potrzebne materiaty: kartka i cos do pisania

1. Prosimy uczestnikdw o narysowanie czterolistnej koniczyny, albo podzielonego na cztery czesci okregu.
Majg za zadanie wpisa¢ w puste miejsca - grupy, do ktorych przynaleza (maks. 4), takie, ktdre sg dla nich
teraz najwazniejsze, lub jakie przychodzg im do gtowy (ok. 5 minut). Uczestnicy nie pokazujg swoich kartek
reszcie. (chodzi o wtasne pomysty, przyktad ze strony prowadzgcego tylko w razie trudnosci: Ludzie,
Polacy, Matzonkowie, Osoby LGBTQIA+, Europejczycy, kobiety, matki, cdrki, Nastolatkowie, Osoby
uczniowskie, itp.)

2. Prosba o podniesienie rgk u osob, ktdre wpisaty grupy zwigzane z upodobaniami, pasjami, wygladem,
nauka. Kolejno pytanie o grupy zwigzane z ptcig, narodowoscig, stanem zdrowia, byciem w spektrum
autyzmu / ADHD, kolorem skéry, orientacjg psychoseksualng. Zwracamy uwage, na to, co bywa dla nas
wazne, gdy myslimy o sobie. Przechodzimy do dyskus;ji.
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6. Dyskusja (ok. 15 minut)

Cel edukacyjny: Lepsze poznanie i zrozumienie kwestii przynaleznosci i jej wptywu na codzienne
funkcjonowanie.
Cel grupowy: Budowanie zaufania w grupie, otwieranie na dyskusje.

Pytamy:

1. Skad wybdr wtasnie takich a nie innych grup, do ktérych nalezycie?

2. Ktdre z przynaleznosci majg wiekszy niz inne wptyw na codzienne zycie?

3. Ktdres cechy sg najwazniejsze w funkcjonowaniu w szkole, w spoteczenstwie?

7. Przerwa

Wykorzystanie miejsca ciszy, dla osdb, ktorym w czasie przerwy jest trudno ze wzgledu na hatas.

8. Wizualna biografia (ok. 10 minut)

Cel edukacyjny: Uwrazliwienie na dziatanie mechanizmdw stereotypizacji.
Cel grupowy: Uswiadomienie wptywu pierwszego wrazenia na opinie o cztowieku i jego funkcjonowanie
w grupie.

Doktadny opis ¢wiczenia: http://bc.ore.edu.pl/Content/190/antydyskryminacja.pdf (s. 70-71)

1. Przedstawiamy dwa rdzne zdjecia tej samej osoby, za kazdym razem pytajagc o skojarzenia z osobg
przedstawiong na zdjeciu i proszac o wpisanie ich na Jamboardzie (po ok. 2,5 minuty na zdjecie). Na zywo
podajemy zdjecie klasie i zapisujemy na tablicy skojarzenia. (w materiale zrédtowym sg to: 1. Zdjecie
osoby w podkoszulku, z papierosem, nieuczesanej; 2. Zdjecie osoby w garniturze, okularach i starannie
zaczesanych wtosach)

2. Dyskusja na temat tego, jakie cechy, tozsamosci zostaty osobie przypisane i dlaczego (ok. 5 minut).

3. Podsumowujemy d¢wiczenie, pytamy grupe o definicje stereotypu. Podkreslamy, ze stereotypy sg
zaréwno pozytywne, jak i negatywne, zazwyczaj nieuswiadomione.
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http://bc.ore.edu.pl/Content/190/antydyskryminacja.pdf

9. tancuch dyskryminacji (ok. 20 minut)

Cel edukacyjny: Wyjasnienie zaleznosci miedzy stereotypami, uprzedzeniami a dyskryminacja i przemoca.
Cel grupowy: Otwieranie na dyskusje, uczenie sie od siebie nawzajem.

Pytamy:

- Czym sie od siebie rdznig stereotypy i uprzedzenia?
- Czy stereotypy zawsze dotyczg czegos ztego?

- Co to jest dyskryminacja?

- Jakie grupy sg na nig najbardziej narazone?

- Jakie sa rodzaje przemocy?

- Kiedy doktadnie, pojawia sie przemoc?

- Przypominamy, takze w formie wizualnej taricucha dyskryminaciji:

Stereotypy------ Uprzedzenia------- Dyskryminacja

(warto mie¢ przygotowane definicje i przyktady poszczegdlnych elementdw tancucha)

10. ,,Skrzynka bezpieczenstwa” i zakonczenie (ok. 15 minut)

Cel edukacyjny: Zebranie wszystkich informacji i pouktadanie ich w logiczng catosé.
Cel grupowy: Domkniecie procesu grupowego.

1. Prosba do uczestnikdw o ,praktyczne na co dzie” pomysty na zapobieganie dyskryminacji i przemocy.

2. Wprowadzamy koncepcje ,Skrzynki bezpieczenstwa” (zatgcznik o nazwie ,Skrzynka bezpieczenstwa”- folder)
Wyjasniamy, ze to sposdb na anonimowe zgtaszanie incydentdw przemocy, dyskryminacji, dokuczania z
jakiegokolwiek powodu. Przekazujemy i omawiamy folder z gtéwnymi informacjami o Skrzynce bezpieczenstwa.
Udostepniamy anonimowg ankiete, za pomoca ktdrej mozna zgtaszad niepokojgce sytuacje. Omawiamy sposdb
funkcjonowania skrzynki w strukturze danej szkoty, kto odbiera wiadomosci, co sie z nimi dzieje? (przyktady sa
opisane na folderze)

Link do uniwersalnej ankiety https://www.survio.com/survey/d/Q2F6W7L2N4R4W2B4Q

3. Pokazujemy osobom ich poczatkowe skojarzenia ze stowem "réznorodnosé", pytamy, czy dodatyby co$ albo
usunety z listy.

4. Podsumowujemy warsztaty:

- Dziekujemy za udziat.

- Pytamy: Czy czego$ sie nauczyliscie(tyscie) na tych warsztatach? Zbieramy wnioski uczestnikow nt. grup,
tozsamosci, zapobiegania dyskryminagcji i przemocy, réznorodnosci itd. Z czym wychodzicie z tych warsztatow?
Inspiracje? Pytania? Z czego jestescie zadowoleni(one), a co Wam sie nie podobato?

- Ankieta ewaluacyjna po warsztatach.
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