Warsztat antydyskryminacyjny nr |
dla szkoty podstawowej

Przebieg: Cwiczenia integrujace grupe, wprowadzenie do zagadnien: stereotypdw, uprzedzen,
dyskryminacji, wyjasnienie narzedzia ,Skrzynka bezpieczenstwa”

Migiscs
2 godziny lekcyjne / 1h 30 minut Zoom lub inna platforma meetingowa
Sktad Uczestnicy

| prowadzacy, | ko-prowadzacy od 20 do 30 osdb

Etap projektowy: pierwszy warsztat wprowadzajacy w temat projektu

Infrastruktura: minimum jeden sprzet do nagrywania audio-video, oddzielne pomieszczenie

Narzedzie: scenariusz moderatora, komputer z dostepem do szybkiego Internetu, projektor
video, tablica z kategoriami (patrz pnkt. 4.2) + magnesy / pisaki, kartki, kredki

Cel: poznanie potrzeb grupy odbiorcow, ich wzorcow zachowania i dotychczasowych
doswiadczen zwigzanych z tematem dyskryminacji w szkole, wprowadzenie do tematyki,
uzgodnienie terminologii

1. Przygotowanie (ok. 10 minut przed warsztatem)

Przygotowanie scenariuszy i roztozenie materiatow, ustawienie nagrywania audio / audio-video.

2. Wstep (ok. 5 minut)

Powitanie uczestnikdw, ewentualne kwestie formalne: prosba o wtgczenie kamer, zmiane nazwy
uzytkownika, przywitanie sie na chat'cie etc.
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3. Cwiczenie rozgrzewajace (ok. 10 minut)

Cel edukacyjny: Poznanie sie.
Cel grupowy: Integracja, ocieplenie klimatu, zaangazowanie wszystkich uczestnikow

Instrukcja:

1. Dzielimy uczestnikdw na 5 grup (online przekierowujemy grupy do osobnych pokoi).

2. Uczestnicy ustalajg (ok. 5 min.):

- czym kazda osoba rézni sie od pozostatych cztonkdw swojej grupy (np. jako jedyna lubi

brukselke, a reszta jej nie znosi)

- W czym wszyscy cztonkowie grupy sg do siebie podobni (np. ulubione stodycze?

aktywnosci? zabawy?)

- kto bedzie liderem grupy, ktory opowie o tych odkryciach pozostatym

3. Po 5 min. wracamy do grupy ogdlnej. Liderzy grup kolejno przedstawiajg cztonkdéw swoich grup,
oraz ich indywidualne upodobania, np. ,To jest Ania i jako jedyna lubi brukselke”, a ,To jest
Tomek...” Tak po kolei o kazdej z 0sdb w grupie, tgcznie z liderem.

4. Kim jestem? (ok. 15 minut)

Cel edukacyjny: Lepsze poznanie i zrozumienie kwestii przynaleznosci
Cel grupowy: Budowanie zaufania w grupie, otwieranie na dyskusje

Instrukcja:

1.

Napiszcie na czacie albo zgtoscie sie przez podniesienie reki i opowiedzcie reszcie:

Do jakiej grupy nalezycie? (dziewczynki, chtopcy, blondynki, sportowcy etc.)

Wiec kim jestescie? Z kim sie identyfikujecie? Narysujcie na kartce koto i podzielcie ja na tyle czesci, ile
grup jest dla Was waznych, wpiszcie nazwy grup w te czesci (cato$¢ ¢wiczenia znana jest jako ,Koto
tozsamosci”.

Gdyby ¢wiczenie sprawiato trudnosé, wypisujemy na tablicy rézne nazwy grup, takie jak: dziewczyny,
chtopcy, uczniowie, synowie, corki, podrdznicy, tancerki, ludzie, Polacy, Europejczycy, itp.

Online wystarczy formuta zgodna z przyktadem ,Imie: d, E, C’ — co oznacza imie uczestnika/czki i
pierwsze litery danej kategorii wpisane na czacie.
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5. Burza mozgow (ok. 30 minut)

Cel edukacyjny: Ustalenie wspdlnych znaczen tego samego terminu
Cel grupowy: Lepsze zrozumienie omawianych zagadnien, wprowadzenie do tematu ,Skrzynki
bezpieczenstwa”

Instrukcja:

Napiszcie na czacie albo zgtoscie sie przez podniesienie reki i opowiedzcie:
- jakie macie skojarzenie ze stowem réznorodnosc¢?

czym jest dla Was réznorodnosé?

co to znaczy sie roznié?

jak czuliscie sie w ¢wiczeniu, w ktérym rézniliscie sie czyms od catej grupy?
co byscie czuli, gdyby to, co jest waszg wazng cechg, zostato zabronione w Waszej klasie?

6. Skrzynka bezpieczenstwa (ok. 15 minut)

LINK: https://www.survio.com/survey/d/Q2F6W7L2N4R4W2B4Q

Cel edukacyjny: Zrozumienie, czego potrzebujg osoby, czujgce sie jako zagrozone w mniejszosci
Cel grupowy: Wzbudzenie empatii i znalezienie rozwigzan w celu wsparcia réznorodnych

Dyskusja

1. Wyobrazcie sobie, ze cecha, ktdra Was rdézni, stataby sie przedmiotem zartow.
Jest Wam przykro. Wymyslcie cos, co sprawitoby, zebyscie czuli sie lepiej.

2. Jesli bytby to przyjaciel, ktory Was rozumie? Jak mégtby Wam pomac?

A jesli bytby to dorosty? Co by zrobit, aby Wam pomdc?

4. A moze wolelibyscie napisa¢ komus anonimowo? Stworzyli zaczarowang skrzynke? (wstep
do idei ,,Skrzynki bezpieczenstwa”- miejsca, do ktérego anonimowo zgtasza sie sytuacje
dyskryminacji, wykluczania, nekania w szkole- patrz zatgcznik o nazwie ,Skrzynka
bezpieczenstwa- folder”

5. Narysujcie swdj pomyst na pomoc, lub o tym napiszcie (metoda dowolna).

6. Pokazcie swoje pomysty.

w
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https://www.survio.com/survey/d/Q2F6W7L2N4R4W2B4Q

7. Podsumowanie (ok. 5/10 minut)

Cel edukacyjny: Zebranie wszystkich informacji i pouktadanie ich w logiczng catos¢
Cel grupowy: Domkniecie procesu grupowego.

1. Dziekujemy za udziat, cenne spostrzezenia, dzielenie sie swoimi doswiadczeniami.

2. Czy czego$ sie nauczyliscie(tyscie) na tych warsztatach? Zbieramy wnioski uczestnikdw nt. grup,
tozsamosci, zapobiegania dyskryminacji i przemocy, roznorodnosci itd. Z czym wychodzicie z tych
warsztatéw? Inspiracje? Pytania? Z czego jestescie zadowoleni(one), a co Wam sie nie podobato?

Zamiennie: Wypetnienie ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych warsztaty.
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