Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA " ARTONOMIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. KAROLA Nr domu 3 Nr lokalu 38
SZYMANOWSKIEGO

Miejscowos$¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-477 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 668534019

Nr faksu E-mail pzawadzka@artonomia.org Strona www www.artonomia.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-04-12

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2021-05-21

publicznego
5. Numer REGON 36995276600000 6. Numer KRS 0000727327

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Paulina Zawadzka prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Jedrzejewska cztonek zarzgdu fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Anna Jurska cztonek Rady Nadzorczej TAK
{Nal‘?zy S isac jmiona, nquiSka oraz i,nf ormacje o f ”"kc{'i Matgorzata Chadziriska cztonek Rady Nadzorczej TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja prowadzi swoja dziatalnos¢ realizujgc nastepujace cele:

1) wyréwnywanie szans w edukacji;

2) propagowanie i wspieranie edukacji dostosowanej do indywidualnych
potrzeb ucznidw;

3) umacnianie holistycznego widzenia problemoéw ludzkich, rodzinnych i
spotecznych;

4) budowania holistycznego systemu wsparcia w zakresie
zindywidualizowanej edukacji, terapii oraz wsparcia rodzin;

5) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy
defaworyzowanej lub zagrozonej wykluczeniem oraz ich rodzin, oséb
niepetnosprawnych, oséb nalezgcych do mniejszosci narodowych,
imigrantéw;

6) promocja wolontariatu jako sposobu niesienia pomocy;

7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i zdrowego trybu zycia;
8) wspieranie oséb niepetnosprawnych i ich rodzin;

9) niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

10) wspieranie integracji miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

11) upowszechnianie wiedzy o autyzmie i pokrewnych zaburzeniach
rozwoju oraz sposobach ich terapii;

12) propagowanie i wdrazanie zasad dobrej praktyki, w szczegdlnosci
standarddw diagnozy, edukacji i terapii spektrum autyzmu oraz zaburzen
pokrewnych;

13) wspieranie instytucji oraz oséb w zakresie metod pracy z osobami z
autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwoju;

14) wspieranie 0s6b z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwoju w
zakresie diagnostyki, terapii, rehabilitacji oraz pomocy medycznej;

15) budowanie miedzynarodowej sieci pomocy osobom z autyzmem i ich
rodzinom.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Do najwazniejszych sposobdw realizacji celdw statutowych nalezy
zaliczy¢:

1) udzielanie pomocy i wsparcia poprzez przekazywanie wiedzy,
konsultacje, doradztwo, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen i
kursow takze on-line;

2) ksztatcenie specjalistdow na terenie Rzeczypospolitej Polski i poza jej
granicami;

3) badanie i ocena uwarunkowan rynku edukacyjno — diagnostyczno —
terapeutycznego;

4) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

5) organizowanie wolontariatu;

6) organizowanie i prowadzenie form aktywnego wypoczynku;

7) wspétprace z osobami fizycznymi, organizacjami, instytucjami,
wtadzami samorzgdowymi, rzagdowymi w Polsce i poza jej granicami, w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

8) organizowanie i wspieranie kampanii spotecznosciowych;

9) wspotprace z uczelniami wyzszymi, instytutami naukowymi w Polsce i
poza jej granicami;

10) zaktadanie, prowadzenie i wspieranie osrodkow dla oséb z autyzmem i
pokrewnymi zaburzeniami rozwoju;

11) realizacje projektow zwigzanych ze sztukg, kreatywnoscia i rozwojem
osobistym;

12) organizowanie akcji i kampanii spotecznych, seminariow, dyskusji,
warsztatow, konferencji, wyktaddw, szkolen, odczytow, konkursdéw, takze
w formie on-line oraz innych form przekazywania wiedzy;

13) prowadzenie poradnictwa oraz udzielanie konsultacji w tematach
spektrum autyzmu, zaburzen pokrewnych, wsparcia rodzin, rozwoju
osobistego, zdrowego stylu zycia;

14) prowadzenie zajec terapeutycznych, rozwojowych oraz diagnoz;

15) zakup pomocy terapeutycznych, urzadzen niezbednych do terapii
dzieci, mtodziezy i dorostych oséb ze spektrum autyzmu;

16) realizowanie programow na rzecz osob z autyzmem, pokrewnymi
zaburzeniami rozwoju oraz ich rodzin;

17) wspotorganizowanie, finansowanie, prowadzenie placowek
oswiatowych, wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych oraz
instytucji doradczych dla dzieci i dorostych;

18) inicjowanie powstawania organizacji, klubow, stowarzyszen;

19) organizowanie wyjazddw i spotkan integracyjnych, sportowych i
artystycznych

20) tworzenie programéw wsparcia dla mniejszosci narodowych oraz
imigrantow;

21) dziatalnos$¢ informacyjna i wydawnicza;

22) prowadzenie funduszy celowych;

23) organizowanie imprez charytatywnych, koncertéw, wystaw, loterii,
aukcji;

24) prowadzenie doradztwa dla firm, placéwek w tworzeniu Srodowiska
przyjaznego osobom w spektrum autyzmu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Charakterystyka dziatalnosci Fundacji ARTONOMIA w okresie 01.01.2021. do 31.12.2021.

W roku 2021 podobnie jak w latach poprzednich dziatalno$¢ Fundacji skupiona byta na pomocy osobom w spektrum autyzmu i
ich rodzinom oraz na zwigkszaniu wiedzy i Swiadomosci na ten temat u specjalistéw, nauczycieli oraz w szeroko rozumianym
spoteczenstwie. Prowadzono takze dziatania, ktorych celem byto zmniejszenie wykluczania spotecznego oraz wzmocnienie
integracji oséb neurotypowych z osobami w spektrum autyzmu i z osobami niepetnosprawnymi. Jeden z projektéw miat za
gtéwny cel akceptacje réoznorodnosci w srodowiskach szkolnych, obejmujgc wsparciem osoby szczegdlnie narazone na
wykluczenie i wzmacniajac je do roli samorzecznictwa.

W tym roku udato sie rozszerzy¢ dziatalnos¢ stacjonarng w poréwnaniu do poczatku pandemii. Wiekszos¢ naszych dziatan
odbywata sie w wynajetym od ZGN- Warszawa Mokotdw lokalu przy ul. Ractawickiej 40/112. Wciaz spora liczba wydarzen
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odbywata sie w formie online, a marzec 2021 roku ponownie byt czasem zamykania lokalu i radzenia sobie z nieobecnosciami,
chorobami, odwotywaniem planowanych wydarzen, zmianami wynikajgcymi z sytuacji epidemiologiczne;.

Fundacja przeprowadzita nastepujgce dziatania, ktore byty w catosci bezptatne dla ich odbiorcow:

- Prowadzenie bloga oraz fanpage-6w, majacych na celu zwiekszanie wiedzy i Swiadomosci na temat

spektrum autyzmu:

https://www.autyzm-blog.pl/ (strona usunieta ze wzgledu na wtamania, na poczatku listopada 2021)
https://www.facebook.com/autyzmblog/

https://www.facebook.com/fundacjaartonomia/

- Zorganizowalismy spotkania otwarte NIC O NAS BEZ NAS, Przeprowadzono 2 spotkania, w ktorych wzieto udziat tacznie 58
0sob. Spotkania te umozliwiaja wymiane doswiadczen pomiedzy osobami w spektrum autyzmu, rodzicami, nauczycielami i
innymi osobami zainteresowanymi tematem. Jest to bardzo wazny element naszej dziatalnosci, gdyz daje mozliwos¢
wypowiedzenia sie osobom samorzeczniczym, a nauczycielom i rodzicom zdobycia wiedzy bez koniecznosci ptacenia.
1)Mity i fakty na temat terapii poznawczo- behawioralnej; 28.01.2021.

2)Nastolatki w spektrum autyzmu (goscinie to zatozycielki kolektywu Neuroatypowe); 30.08.2021.

- Wspotorganizowalismy razem z ,,Fundacjg Dziewczyny w spektrum” pierwszg w Polsce konferencje poswiecong tematyce
kobiet w spektrum autyzmu. Konferencja byta zrealizowana w ramach projektu Fundacji Dziewczyny w Spektrum ,,Pasjonatki —
wsparcie dla kobiet w spektrum autyzmu”. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO
na lata 2021-2030. W konferencji online dnia 16 pazdziernika wzieto udziat 1410 oséb. Wszystkie wyktady zostaty bezptatnie
udostepnione po konferencji i s3 dostepne na profilu Facebook konta Fundacji Dziewczyny w spektrum autyzmu

- Przeprowadzilismy spotkania online bezptatne dla odbiorcow, m.in. ,Autyzm - Presja réwiesnicza a potrzeba akceptacji-
projekt: Sztuka Wrazliwosci” (30.11.21- rozmowa dostepna jest online), bezptatny life pt. “Neurordznorodnosc jest piekna” z
okazji zakonczenia miesigca wiedzy na temat autyzmu- nagranie jest dostepne online;

- ProwadziliSmy bezptatne konsultacje stacjonarne, telefoniczne i on-line dla rodzicéw i dorostych oséb w spektrum.

- Zorganizowalismy kompleksowe, bezptatne wsparcie dla dziewczynki w spektrum autyzmu (zajecia indywidualne, Trening
Umiejetnosci Spotecznych, zebrania z rodzicami w miesigcach wrzesien- grudzien 2021).

- Prowadzilismy konsultacje z innymi Stowarzyszeniami, Fundacjami, wspdlne inicjatywy spoteczne on-line, konsultacje
dotyczace dziatan w pandemii (wspotpraca z Fundacjg Autism Team, Fundacjg Ale Klasa, ze szkotami).

- Wspotpracowalismy z Fundacjg kultury bez barier w prowadzeniu szkoler dotyczgcych wspierania osdéb w spektrum autyzmu i
z niepetnosprawnoscia intelektualng.

- Zorganizowali$my wolontariat dla oséb wyksztatconych na kierunku psychologia, pedagogika, ktdéry polegat na wspieraniu
prowadzgcych zajecia terapeutdw w naszej Fundacji.

- Prowadzilismy dziatania w ramach Projektu ,,Mtodzi Réznorodni - Nic o nas bez nas”: badanie sytuacji dyskryminacji w
szkotach i na uczelniach, rekrutacja szkét do projektu, pierwsze warsztaty i szkolenia antydyskryminacyjne dla szkét. Projekt
realizowany jest z dotacji programu Aktywni Obywatele- Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandig, Liechtenstein i
Norwegie w ramach Funduszy EOG.

- Prowadzono nieodptatng grupe wsparcia dla rodzicow dzieci w spektrum autyzmu, ktére odbywaty sie od marca do czerwca
2021 roku, co dwa tygodnie, a ze wsparcia skorzystato 18 oséb. Grupe prowadzity dwie psycholozki.

- Organizujac szkolenia, zapewnilismy bezptatny dostep do nich rodzicom lub dorostym w spektrum zainteresowanym
tematami, a takze podnosiliSmy kwalifikacje pracownikéw Fundacji.

- Uczestniczylismy w konferencjach, zaréwno jako uczestnicy jak i prelegenci zwiekszajac spoteczng swiadomosé na temat
neuroréznorodnosci.

Ponadto Fundacja prowadzita szereg dziatan odptatnych dla odbiorcéw, realizujac gtéwne cele statutowe. Prowadzono:

- Trening Umiejetnosci Spotecznych- odbywaty sie grupowe spotkania rozwojowe dla dzieci i mtodziezy, tgcznie dla 6 grup
wielkosci od 3 do 6 uczestnikéw; Odbyto sie 360 spotkan grupowych.

- Przeprowadzono 90 konsultacji oraz 228 spotkania terapeutyczne indywidualne z psychologiem lub pedagogiem specjalnym;
- W wakacje odbyt sie terapeutyczny turnus stacjonarny, w ktérym wzieto udziat 5 dzieci.

Do odptatnych dziatarh w ramach dziatalnosci gospodarczej, ktére umozliwiajg realizacje celéw Fundacji nalezy zaliczy¢
przeprowadzone warsztaty i szkolenia:, oto najwazniejsze z nich:
Data szkolenia/webinaru/wydarzenia Tytut: Liczba uczestnikéw Liczba uczestnikow , komercyjnie” Liczba uczestnikéw
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korzystajacych ze wsparcia Fundacji (udziat bezptatny)

15.02.21 "O mitosci w spektrum - webinar walentynkowy" -Psycholog na spektrum 14 13 (1 pracownik Fundacji)
03.03.21 Webinarium ,Joga i uwaznos$¢ dla dzieci” 24 22 (2 pracownikéw Fundacji)

21.03.21. Webinarium ,,Dziewczyny w spektrum autyzmu” 12 10 (2 pracownikéw Fundacji)

21.04.21 Webinarium "Pozytywna Dyscyplina w spektrum autyzmu" 32 31 (1 pracownik Fundacji)

03.07.21 Nowy TUS szkolenie kompleksowe 14 11 3

18.09.21 Nauczyciel Wspomagajacy w pracy z uczniem w spektrum autyzmu. 15 13 2(Fundacja Aleklasa, rodzic)
09.10.21 Nauczyciel Wspomagajacy w pracy z uczniem w sepktrum autyzmu- szkolenie on-line 19 19 -

Razem 13011911

Przeprowadzilismy takze rady pedagogiczne szkoleniowe, szkolenia oraz warsztaty rozwojowe na zamdwienie w ramach
dziatalnosci gospodarcze;j.

W drugiej potowie 2021 roku poszerzyliSmy nasz zespo6t o nowych specjalistow. Powotalismy Rade Nadzorczg Ztozylismy
niezbedne dokumenty do KRS w celu uzyskania statusu OPP, co udato sie zrealizowac 21.05.2021 roku. Daje nam to motywacje
to poszerzania dziatan i podnoszenia jakosci naszej pracy. Cieszymy sie, ze pomimo przeciwnosci zwigzanych z pandemig,
poszerzylismy zakres wsparcia.

B2l najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bd )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

BE kilka powiatow g poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Prowadzenie zajec terapeutycznych
indywidualnych oraz zaje¢ grupowych (trening
umiejetnosci spotecznych), zwiekszajgcych
kompetencje komunikacyjne i spoteczne dla
dzieci lub mtodziezy ze spektrum autyzmu.
Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci
i mtodziezy ze spektrum autyzmu o charakterze
psycho-edukacyjnym z elementami wymiany
doswiadczen. Prowadzenie doraznych
konsultacji dla oséb z niepetnosprawnoscig i
rodzin, wsparcie w doborze oddziatywan
terapeutycznych, znalezieniu placéwek,
specjalistow.

86.90.E

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Prowadzenie otwartych spotkan
psychoedukacyjnych w otwartej przestrzeni lub
w formie on-line poszerzajacych wiedze o
spektrum autyzmu.

Prowadzenie szerokich dziatan na rzecz oséb
narazonych na wykluczenie w ramach projektéw
: badanie sytuacji oséb dyskryminowanych w
szkotach i na uczelniach, warsztaty
antydyskryminacyjne dla ucznidéw, studentow i
nauczycieli, wyktadowcdéw, kampanie spoteczna,
warsztaty i konsultacje dla narazonych na
wykluczenie i konferencja. Organizacja
konferencji o kobietach w spektrum autyzmu w
formie online.

94.99.7

0,00 zt

3 dziatalnos¢ charytatywnej

Dziatalnos¢ portali internetowych (prowadzenie
bloga i fanpage’éw na Facebook'u i Instagramie
na temat autyzmu).

Regularne pisanie i zamieszczanie informacji
zwiekszajgcych swiadomos¢ spoteczng na temat
spektrum autyzmu, edukacji wigczajacej, dziatan
antydyskryminacyjnych i zdrowia psychicznego.
Bezptatne webinary i filmy poszerzajgce wiedze
na temat autyzmu réznorodnosci spotecznej.
Rozmowy w mediach zwiekszajgce spoteczng
Swiadomos$¢ na temat tego, czym jest spektrum
autyzmu oraz neurordéznorodnos¢, jak warto
wspiera¢ dziatania antydyskryminacyjne i
zapobiega¢ wykluczaniu spotecznemu.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

63.12.7

* Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie indywidualnych zaje¢
terapeutycznych, grupowych treningéw
umiejetnosci spotecznych, konsultacji
indywidualnych dla dzieci i mtodziezy
autystycznej. Prowadzenie konsultacji
rodzicielskich, na temat radzenia sobie z
diagnozg u dziecka, na temat komunikacji w
rodzinie, na tematy zwigzane z
psychoedukacjg o spektrum autyzmu oraz
ADHD u chtopcéw i dziewczat, a takze
wprowadzanie rodzicdw w zagadnienia
zwigzane z niebinarnoscia i
transptciowoscia, czy z okresem
dojrzewania.

Prowadzenie konsultacji
psychoterapeutycznych dla oséb dorostych.

86.90.E

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Prowadzenie wsparcia dla oséb dorostych w
spektrum autyzmu lub z ADHD, a takze
0s6b z trudnosciami w zakresie
kompetencji spotecznych i funkcji
wykonawczych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym: udzielanie konsultacji
psychologicznych, psychoterapeutycznych,
podnoszenie kompetencji miekkich, takich
jak organizacja pracy, komunikacja,
samoregulacja. prowadzenie spotkan
przygotowujacych osobe do podjecia staran
0 prace, pomoc w pisaniu CV,
przygotowanie do rozmowy o prace.
Uczenie technik radzenia sobie w
sytuacjach stresowych, nowych i trudnych.

94.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Organizacja szkolen i warsztatow dotyczgcych pracy z uczniem w spektrum autyzmu,
prowadzenia treningdw umiejetnosci spotecznych, radzenia sobie z emocjami, metod i from
wsparcia dla dzieci, rozumienia i wspierania oséb autystycznych dla pedagogéw,
psychologdw, specjalistow, nauczycieli a takze rodzicow. Webinaria prowadzone w formie
online z wiedzy o spektrum autyzmu, na temat edukacji wtgczajacej, pracy nauczyciela
wspotorganizujgcego, pracy w duchu pozytywnej dyscypliny, przygotowywanie materiatéw
szkoleniowych dla uczestnikéow
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

361 432,54 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

246 728,60 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

66 304,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

45 586,18 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2813,76 zt

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

239508,71 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

239 508,71 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $srodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

52 806,07 zt

majgtkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 7 219,89 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

45 586,18 zt

2.4. Z innych zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

69 117,76 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 220 889,19 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 119 701,79 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 63 663,97 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 18 873,21 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 18 650,22 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 127 026,81 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 640,03 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 26 712,97 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 26 712,97 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

140 543,35 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,10 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

7 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

108 027,54 zt

a) z tytutu umow o prace 50 055,52 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 50 055,52 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 57 972,02 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

100 887,15 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

95 287,15 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

5 600,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

7 140,39 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

4 356,24 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 978,62 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 693,44 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 646,05 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Paulina Zawadzka 2022-10-14
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